
□まだハローワークをご利用になられていない方へ

　・ハローワークインターネットサービス上の登録のみで求職者マイページの開設ができます。

　・求職者マイページを開設することで、求人への直接応募(オンライン自主応募）など自主的な就職活動ができます。

　・ただし、求職者マイページの一部の機能は利用できません。開設後にマイページの全ての機能を含め、ハローワークの様々なサービスをご利用になりたい

    場合は、お気軽にハローワークにご相談ください。

   わかもの・高齢者支援を始めとする各専門コーナーや担当者制による個別相談、応募書類添削、面接指導、就職支援セミナー等の

    サービスがご利用になれます。                   　　　　　　　　　　　ハローワークインターネットサービス　https://www.hellowork.mhlw.go.jp/　　→

◎この求人情報にはハローワークインターネットサービスに公開していない、または公開を制限している求人は

    含まれていません。

◎詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方は、ぜひハローワークの紹介窓口をご利用ください。

    （当HPトップページから「付属施設・専門コーナーのご案内」をご参照願います。）

    ハローワークが、面接に必要な紹介状を発行します。

◎ハローワークでは随時職業紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合があります。

　　その際はあしからずご了承ください。

令和8年3月16日ふるさとハローワーク八頭 地域別求人一覧（全て） （若桜町）

職種
／雇用形態

賃金
／求人番号 就業時間

求人者／所在地
／就業場所市町村

採用人数
／年齢

免許・資格
／加入保険

ふるさとハローワーク八頭

TEL:0858-76-7076

※有効求人分

仕事
の

内容

製材工場作業員／未経
験者大歓迎／７．５Ｈ勤
務
正社員

雇用期間の定めなし

株式会社　ウッディ若桜

鳥取県八頭郡若桜町若桜１３４４－１

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
59歳以下

日祝他休日：

必)普通運転免許

雇用・労災・健康・厚生・財
形31010-02698361

月額（月給）
190,000円

～
230,000円

（1）08時00分～17時00分

○製材所で機械を使って丸太から建築用材（柱・梁桁など）を作る仕事になります。未経験の方でも先輩がしっかり補助をしながら業務
を行いますので、業務の仕方も覚えて頂けます。※仕事に対して、やる気のある方歓迎！★丸太の皮むき、製材機械でカット後、乾燥
機で乾燥させます。寸法を調整し、選別、梱包し、トラックに積み込み出荷します。◆作業工程を含み、業務詳細は先輩社員が丁寧に
指導を行います。安心してご応募下さい。※変更範囲：変更無し

仕事
の

内容

オペレーター見習い／
未経験者大歓迎／７．５
Ｈ勤務
正社員

雇用期間の定めなし

株式会社　ウッディ若桜

鳥取県八頭郡若桜町若桜１３４４－１

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
59歳以下

日祝他休日：

可)フォークリフト技能
者
必)普通運転免許

雇用・労災・健康・厚生・財
形31010-02699661

月額（月給）
190,000円

～
230,000円

（1）08時00分～17時00分

○製材機械オペレータとして、丸太から建築用材（柱・梁桁など）を作る作業です。未経験の方でも先輩がしっかり補助をしながら業務を
行いますので、業務の仕方を覚えて頂けます。※仕事に対して、やる気のある方大歓迎！★機械にて製材後、出来上がった木材を選
別し積み重ねて梱包。フォークリフトなどを利用して倉庫へ運搬します。◆仲間と組んでの仕事になります。※変更範囲：変更なし

仕事
の

内容

一般・経理事務　≪急
募≫／土日祝休み／駅
近徒歩２分
正社員

雇用期間の定めなし

有限会社　宮本組

鳥取県八頭郡若桜町若桜３１８－６

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
64歳以下

土日祝
他休日：

必)普通運転免許

雇用・労災・健康・厚生
31010-02568061

月額（日給）
160,000円

～
180,000円

（1）08時30分～17時00分

○一般・経理事務全般・電話、来客対応、文章の作成、文書管理、保管、備品管理など・ＰＣによるデータ入力
（会計ソフト等）・支払い、入出金業務等（インターネットＢＫ使用）○外出用務・銀行、郵便局、官公庁等への書
類提出＊社用車（ＡＴ車）使用※６５歳以上の方応募可＝＝＝急募＝＝＝変更範囲：変更なし

仕事
の

内容

看護・介護助手（定期巡
回随時対応型訪問介護
看護ひまわり）
正社員以外

雇用期間の定めあり
～2026/03/31

鳥取医療生活協同組合

鳥取県鳥取市末広温泉町２０３

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
18歳以上

他休日：

必)介護職員初任者
研修

雇用・労災・健康・厚生
31010-02287061

月額（月給）
164,700円

～
265,500円

交替制

（1）07時30分～16時30分

（2）09時00分～18時00分

（3）16時00分～00時45分

00時45分～09時30分の

時間

〇施設の居室へ訪問し身体介助、生活援助変更範囲：事業所の定める業務

仕事
の

内容

町営バス乗務員／日勤

正社員

雇用期間の定めなし

観光タクシー　株式会社

鳥取県鳥取市行徳１丁目２０１－４

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

2人
64歳以下

他休日：

必)中型自動車一種
可)普通自動車二種
可)中型自動車二種
(いずれか所持で可)

雇用・労災・健康・厚生
31010-02288361

月額（月給）
185,000円

～
230,000円

交替制

（1）05時45分～14時45分

（2）06時50分～15時50分

（3）09時25分～18時25分

10時45分～19時45分の

時間

○若桜町町内の路線バス（町営）の運転業務を中心として他にデマンドバス、スクールバスの運転業務にも就
いていただきます。★未経験者、異業種からの方、男女とも大歓迎いたします。※就業時間はシフト制になりま
す。（週４０時間勤務）変更範囲：変更なし

1/3 ページ 必）必須、可）あれば尚



令和8年3月16日

ふるさとハローワーク八頭

TEL:0858-76-7076

※有効求人分

ふるさとハローワーク八頭 地域別求人一覧（全て） （若桜町）
◎この求人情報にはハローワークインターネットサービスに公開していない、または公開を制限している求人は

    含まれていません。

◎詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方は、ぜひハローワークの紹介窓口をご利用ください。

    （当HPトップページから「付属施設・専門コーナーのご案内」をご参照願います。）

    ハローワークが、面接に必要な紹介状を発行します。

◎ハローワークでは随時職業紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合があります。

　　その際はあしからずご了承ください。

免許・資格
／加入保険

採用人数
／年齢

求人者／所在地
／就業場所市町村就業時間

賃金
／求人番号

職種
／雇用形態

仕事
の

内容

調理員（わかさ・あすな
ろ）

正社員以外

雇用期間の定めあり
1年 

日清医療食品　株式会社　
中国支店
広島県広島市中区八丁堀３－３３　
広島ビジネスタワー２１Ｆ

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
年齢不問

他休日： 雇用・労災・健康・厚生
34010-11232561

月額（時給）
217,500円

～
261,000円

交替制

（1）05時45分～14時45分

（2）09時00分～18時00分

（3）10時15分～19時15分

調理、盛り付け、配膳、下膳、食器洗浄等ユニフォーム貸与提供食数は１回当り４５食提供しています。変更範
囲：変更なし

仕事
の

内容

看護師

正社員

雇用期間の定めなし

社会福祉法人　若桜町社会
福祉協議会
鳥取県八頭郡若桜町若桜１２４７－１
若桜町地域福祉センター・ドリーミー

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
59歳以下

日他休日：

必)看護師
(いずれか所持で可)
必)普通運転免許

雇用・労災・健康・厚生
31010-01942961

月額（月給）
175,900円

～
273,200円

変形

（1）07時50分～16時50分

（2）08時20分～17時20分

通所介護サービス事業所の看護職員（利用者のバイタルチェック等健康管理、入浴介助、レクリエーションな
ど）＊採用予定日：採用試験合格の日から１ケ月以内（応相談）★募集案内を安定所窓口にて配付してありま
す。必ずご確認のうえ、申込み手続きを行ってください。変更範囲：変更なし

仕事
の

内容

日本酒製造に係わる業
務／杜氏の補助

正社員以外

雇用期間の定めあり
2026/01/20～2026/03/20

有限会社　太田酒造場

鳥取県八頭郡若桜町若桜１２２３－２

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
年齢不問

他休日： 雇用・労災・健康・厚生
31010-00573161

月額（時給）
224,640円

～
224,640円

交替制

（1）08時00分～17時00分

09時00分～17時00分の

時間
○自社製造の日本酒「辨天娘」の製造に係わる業務＊杜氏のサポート的な仕事★日本酒製造に係わる基礎となる業務をお願いしま
す。：精米、洗米→蒸米／放冷など、麹造りや酒母造り醪・仕込みを行える状況をして頂きます。○製造場での作業：日本酒を製造する
ための原料、資材などの運搬○その他業務に係わる付随業務：製造場の整理整頓、清掃など★経験などは問いません。業務に関して
は杜氏社員や先輩社員が丁寧に指導を行う体制も整えておりますので、安心してご応募ください。

仕事
の

内容

製材工／正社員／未経
験者歓迎／年間休日
１１５日／残業なし
正社員

雇用期間の定めなし

有限会社　大久保製材

鳥取県八頭郡若桜町若桜３１５番地

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
59歳以下

日祝他休日：

可)フォークリフト技能
者
可)準中型自動車
必)普通運転免許

雇用・労災・健康・厚生
31010-00422461

月額（月給）
176,000円

～
186,000円

交替制

（1）08時00分～17時10分

（2）07時30分～16時40分

（3）09時30分～18時40分

○製材加工業務全般木材を製材機械・フォークリフト等使用して、カット・加工・結束・出荷準備等（注文に応じて製品加工していただき
ます）。＊仕事には一定の体力を要します。○配達業務（月に２～３回程度）をお願いする場合があります。＊車両：軽トラック、４トント
ラック※当面はできる仕事から徐々に覚えていただきます。仕事は一から丁寧にお教えしますので、未経験の方でも安心してチャレン
ジしてみてください。必要な資格を取得しながらキャリアアップを図ります。◎フォークリフトの免許のない方は入社後取得していただき
ます。（費用は会社負担）変更範囲：変更なし

仕事
の

内容

高齢者施設わかさ・あ
すなろ介護スタッフ／未
経験可
正社員以外

雇用期間の定めあり
6ヶ月

社会福祉法人あすなろ会

鳥取県鳥取市川端４丁目１１５

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
18歳以上

他休日： 雇用・労災・健康・厚生
31010-00433961

月額（日給）
167,272円

～
186,760円

変形

（1）07時00分～16時00分

（2）09時40分～18時40分

（3）08時30分～17時30分

職員が一から丁寧にサポートしますので、未経験の方も安心してご応募ください主なお仕事〇食事・入浴・排泄介助〇その他、生活全
般にかかる業務◆正社員登用制度あり（登用試験があります。登用試験に合格されると令和８年４月に正社員となることができます）正
社員モデル月収２５０，０００円（介護福祉士資格あり、夜勤あり、処遇改善手当等含む）◆ローテーション勤務が可能な方、ご応募お待
ちしています。※変更範囲：会社の定める業務

仕事
の

内容

トラック運転手／製材工
場作業／未経験者大歓
迎
正社員

雇用期間の定めなし

株式会社　ウッディ若桜

鳥取県八頭郡若桜町若桜１３４４－１

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
59歳以下

日祝他休日：

必)大型自動車一種
必)普通運転免許

雇用・労災・健康・厚生・財
形31010-00290061

月額（月給）
220,000円

～
250,000円

（1）08時00分～17時00分

○木材製品の配送をメインに行って頂きます。・使用車は８トン車となります。・配送エリアは県内全域になりますが、メインは中部・西部
のお得意先様になります。（ほぼ固定顧客様）・加工し、出来上がった木材製品の梱包、運搬。・フォークリフトでの木材製品の積込み。
〇その他、工場内で付随する作業。（梱包、清掃など）※仕事に対して、やる気のある方歓迎！◆作業工程を含み、業務詳細は先輩社
員が丁寧に指導を行います。安心してご応募下さい。変更範囲：変更なし

2/3 ページ 必）必須、可）あれば尚



令和8年3月16日

ふるさとハローワーク八頭

TEL:0858-76-7076

※有効求人分

ふるさとハローワーク八頭 地域別求人一覧（全て） （若桜町）
◎この求人情報にはハローワークインターネットサービスに公開していない、または公開を制限している求人は

    含まれていません。

◎詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方は、ぜひハローワークの紹介窓口をご利用ください。

    （当HPトップページから「付属施設・専門コーナーのご案内」をご参照願います。）

    ハローワークが、面接に必要な紹介状を発行します。

◎ハローワークでは随時職業紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合があります。

　　その際はあしからずご了承ください。

免許・資格
／加入保険

採用人数
／年齢

求人者／所在地
／就業場所市町村就業時間

賃金
／求人番号

職種
／雇用形態

仕事
の

内容

製造工員《急募》（未経
験者可）

正社員

雇用期間の定めなし

若桜電気工業　株式会社

鳥取県八頭郡若桜町香田５６０

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
45歳以下

日祝他休日： 雇用・労災・健康・厚生・財
形31010-00163561

月額（月給）
173,800円

～
187,000円

（1）08時10分～17時00分

○プラスチックなどの加工マシニング、ＮＣフライス、旋盤等を使ってプラスチックなどに穴をあけたり、切削の加工をします。★未経験
の方、歓迎します！！仕事は一から丁寧にお教えします。できる仕事から覚えていき、キャリアアップを図りながら機械操作等も出来る
ように育成します。＊変更範囲なし＝＝＝＝＝急募＝＝＝＝＝

仕事
の

内容

製材工／パート／未経
験者歓迎／残業なし

パート　　週 3日 程度

雇用期間の定めあり
1年 

有限会社　大久保製材

鳥取県八頭郡若桜町若桜３１５番地

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
年齢不問

日祝他休日：

可)フォークリフト技能
者
可)準中型自動車
必)普通運転免許

労災31010-02912361

時間額（時給）
1,030円

～
1,030円

08時00分～17時10分の4

時間程度

○製材加工業務全般の補助木材を製材機械等使用して、カット・加工・結束・出荷準備等。＊仕事には一定の
体力を要します。＊６０歳以上の方応募可能です。※当面はできる仕事から徐々に覚えていただきます。仕事
は一から丁寧にお教えしますので、未経験の方でも安心してチャレンジしてみてください。変更範囲：変更なし

仕事
の

内容

町営バス乗務員（６５歳
以上）／日勤／資格取
得支援制度
パート　　週 2日～5日

雇用期間の定めあり
6ヶ月

観光タクシー　株式会社

鳥取県鳥取市行徳１丁目２０１－４

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

2人
65歳以上

他休日：

必)中型自動車一種
(いずれか所持で可)

労災31010-02291761

時間額（時給）
1,100円

～
1,300円

交替制

05時45分～19時45分の6

時間程度

○若桜町町内の路線バス（町営）の運転業務を中心として他にデマンドバス、スクールバスの運転業務にも就
いていただきます。★未経験者、異業種からの方、男女とも大歓迎いたします。※６０歳以上の方も応募可能
です。変更範囲：変更なし

仕事
の

内容

一般・経理事務／パー
ト／１日５Ｈ勤／土日祝
休み≪急募≫
パート　　週 5日 程度

雇用期間の定めなし

有限会社　宮本組

鳥取県八頭郡若桜町若桜３１８－６

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
年齢不問

土日祝
他休日：

必)普通運転免許

雇用・労災31010-01559061

時間額（時給）
1,050円

～
1,100円

（1）09時00分～15時00分

08時30分～17時00分の5

時間程度

○一般・経理事務全般・電話、来客対応、文章の作成、文書管理、保管、備品管理など・ＰＣによるデータ入力
（会計ソフト等）・支払い、入出金業務等（インターネットＢＫ使用）○外出用務・銀行、郵便局、官公庁等への書
類提出＊社用車（ＡＴ車）使用※６０歳以上の方応募可＝＝＝急募＝＝＝変更範囲：変更なし

仕事
の

内容

レジ・店内担当／８：００
～１２：００（わかさ店）

パート　　週 4日 程度

雇用期間の定めあり
6ヶ月

株式会社　エスマート

鳥取県鳥取市湖山町北３丁目３０３

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
年齢不問

他休日： 労災31010-00183961

時間額（時給）
1,030円

～
1,080円

（1）08時00分～12時00分

〇レジ業務・お客様の商品の精算〇品出し業務・バックヤードより商品を運び出し、陳列、前出し作業＊経験
の無い方でも一から丁寧に指導いたしますので、安心してご応募下さい。変更範囲あり：店内における業務全
般

仕事
の

内容

調理員（わかさ・あすな
ろ）

パート　　週 3日 程度

雇用期間の定めあり
1年 

日清医療食品　株式会社　
中国支店
広島県広島市中区八丁堀３－３３　
広島ビジネスタワー２１Ｆ

就業場所
市町村：

八頭郡若桜町

1人
年齢不問

他休日： 労災34010-00037461

時間額（時給）
1,250円

～
1,500円

（1）14時30分～19時30分

調理、盛り付け、配膳、下膳、食器洗浄等のお仕事に従事していただきます。提供食数は１回当り４５食提供し
ています。ユニフォーム貸与変更範囲：変更なし
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