
令和８年度若桜町障がい者就労施設等からの物品等調達方針 

 

１ 趣旨 

この方針は、国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律

（平成 24年法律第 50 号。以下「障害者優先調達推進法」という。）第９条に基づき、本

町における障がい者就労施設等からの物品又は役務（以下「物品等」という。）の調達の

推進に関し必要な事項を定めるものとする。 

 

２ 適用範囲 

  この方針は、本町が発注する物品等の調達に適用する。 

 

３ 調達の対象となる障がい者就労施設等 

  この方針による調達の対象となる障がい者就労施設等は、障害者優先調達推進法第２

条第４項に規定する施設とする。 

 

４ 調達の対象物品等 

  障がい者就労施設等が提供するすべての商品及びサービスとする。 

 

５ 調達の推進方法 

（１）障がい者就労施設等からの物品等の調達にあたっては、「鳥取県障がい者就労事業

振興センター（共同受注窓口）」「はーとふる TOTTORI」を活用する。 

（２）町が主催するイベント等においては、障がい者就労施設等からの物品等の調達に努

める。 

（３）地方自治法施行令（昭和 22 年政令第 16号）第１６７条の２第１項第３号の規定に

よる随意契約を活用し、物品等の調達を行う。 

 

６ 調達目標額 

  令和８年度においては、前年度の実績を上回ることを目標とする。 

   

７ 調達方針及び調達実績の公表 

 （１）調達方針を作成し、又は見直したときは町ホームページ等で公表する。 

 （２）当年度の調達実績を会計年度終了後、町ホームページ等で公表する。 

 

８ その他 

（１）物品等の契約にあたっては、この方針に定めるもののほか、若桜町財務規則の定め

るところによる。 

（２）この方針の担当窓口は、福祉保健課とする。 

 

 

 


