
数値 年度

職員の女性割合 40% R７年度 36.2% 45% 40.9%

管理職（課長級）の女性割合 30%以上 R７年度 18.8% 40% 25.0%

※ 任期の定めのない常勤職員（首長部局のみ）について掲載しています。
※ 年度当初の数値です。

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく特定事業主行動計画に係る取組の公表

（令和７年８月公表）
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